
Zwei Trainer mit je mehr als 25 Jahren 
NLP-/Leitungs-  und Coaching- Erfahrung  
begleiten Sie als (Lehr) - Trainer durch die 
Ausbildung:

Marita Dongo
(NLP-Trainerin DVNLP)

„Als Sozialpädaogin mit 
langjähriger Führungserfahrung ist 
mir eine gelingende Kommunikation 
sehr wichtig. NLP bietet hierzu 
besondere Möglichkeiten, die ich 
gerne weitergeben möchte. Jeden 
einzelnen mit seinen Themen 
wertzuschätzen und ihn achtsam in 
seiner Entwicklung zu unterstützen 
ist mir dabei genauso wichtig, wie 
miteinander Forschen, Erleben, 
Erkennen.“

Markus Röder
(NLP-Lehrtrainer DVNLP)

„Mit 25 Jahren NLP Erfahrung gebe 
ich seit 15 Jahre Ausbildungen in 
diesem Bereich. Als Physiker biete 
ich neben dem NLP und meiner 
Struktur und Neugier auch viele 
weitere Themen: Systemisches 
Arbeiten, Yoga, Spirit, aber auch 
Businesskompetenz und Gesund-
heitsthemen wie die  Psycho-Neuro-
Immunologie.“  

Vertiefe Dein Leben

Köln &
Bergisch
Gladbach

NLP
Practitioner

Ausbildung 2024
mit DVNLP Zertifikat

Die Trainer Facts
Termine: insgesamt 21 Tage
Block I: 02.03.-03.03.2024
Block II: 22.03.-24.03.2024
Block III: 26.04.-28.04.2024
Block IV: 30.05.-02.06.2024
Block V:  21.06.-23.06.2024
Block VI: 16.08.-18.08.2024
Block VII:11.10.-13.10.2024

3 x Supervisionstage / Abende  
& Übungstage  finden nach 
gemeinsamer Absprache statt. 

Veranstaltungsort: 
Studio Deluxe - Bergisch-Gladbach 
und ein Block im Seminarhaus.

Kosten: 21 Tage Seminar : € 2590 
Frühbucher bis 31.11.2023 : € 2190
Block 1 ist Schnupperkurs 350€
wird mit der Ausbildung verrechnet

Weitere Aufbau-Module: Die NLP-
Practitioner-Ausbildung ist die Basis für 
die Anwendung aller Techniken und 
Formate. Danach können weiterführende 
Aufbau-Module gewählt werden: 

• NLP-Master-Ausbildung

• Systemischer Aufsteller 

• Coaching Ausbildungen  

Markus Röder
training-deluxe.de

Tel: 0172/6814663

Marita Dongo 
einmal-ich-coaching.de

Tel.: 0178/6024672



Start & Schnupperseminar
NLP Grundlagen, Rapport, 
Wahrnehmen,Beziehungsaufbau, 
state-management, Ziele, VAKOG.

Ankern und Ressourcen
Ankertechniken, Moment of 
Excellence, PSDS, Piece of Cake

Erweiterte Ziele 
Zielformulierungen, Zielalignment, 
Ökologie, Logische Ebenen
Integrationsformat

Beliefsysteme
Beliefs erkennen und verändern,
Reimprint, Swish, Bilder verändern 
mit Submodalitäten, Metamodel 
der Sprache

Erweiterte Beliefsysteme
History Change und Reimprint auf 
der Timeline, Glaubenssysteme ins 
Museum, Reframing

Teilearbeit+Strategien
Milton Model, Entscheidungs-
techniken, Six Step,Verhandlungs-
reframing, 4 Positionen Modell 
Reframing

Integration und Prüfung
Metaprogramme, schriftliche und 
praktische Prüfung gemäß DVNLP 
Ritueller Abschluß

Tragfähige Beziehungen aufbauen und 
effektiv mit anderen zusammenarbeiten 
kann gelernt werden! Grundlage dafür sind 
eine selbstverantwortliche und lösungs-
orientierte Lebenshaltung und eine klare 
Kommunikation, auch im Umgang mit sich 
selbst. 

Der Ansatz der Neurolinguistischen 
Programmierung wurde aus Erkenntnissen 
der Psychologie, Hirnforschung, 
Verhaltenstherapie, Hypnose und 
systemischer, sowie lösungsorientierter 
Beratungsarbeit entwickelt. Er beinhaltet 
eine Sammlung effektiver Techniken, um 
erfolgreich mentale und psychische 
Veränderungsprozesse bei sich selbst und 
anderen in Gang zu bringen, z.B.:

• Sich Ziele setzen, die den eigenen 
Werten entsprechen, und konsequent 
verfolgen.

• Selbstverantwortliches Handeln bei 
sich und anderen anhand der 
Kommunikationsmuster erkennen und 
aktivieren.

• in herausfordernden Situationen die 
eigenen Ressourcen aktivieren.

• blockierende Denk- und 
Verhaltensmuster verändern, um 
Unsicherheiten und Ängste in 
bestimmten Situationen aufzulösen.

• Wirkungsmechanismen 
des Unterbewusstseins gezielt nutzen.

NLP-Techniken können systematisch erlernt 
und trainiert werden. Sie sind Grundlage für 
die intensive Zusammenarbeit mit anderen. 
Als Coach und im beruflichen Umfeld, 
genauso wie für die beratende Arbeit in 
sozialen und therapeutischen Berufen. Auch 
im Umgang mit eigenen Themen bietet NLP 
nützliche Werkzeuge.

Die NLP-Practitioner-Ausbildung ist der 
Einstieg in die Welt der neurolinguistischen 
Programmierung. Sie beinhaltet fünf auf-
einander aufbauende Module. Das erste Das erste 
Modul ist zum Kennenlernen unserer Arbeit Modul ist zum Kennenlernen unserer Arbeit 
und vermittelt die Grundlagen sowie einen und vermittelt die Grundlagen sowie einen 
Überblick über die folgenden Module. Bei Überblick über die folgenden Module. Bei 
Nichtgefallen können Sie innerhalb von 10 Nichtgefallen können Sie innerhalb von 10 
Tagen nach Ausbildungsstart von der Tagen nach Ausbildungsstart von der 
Ausbildung zurücktreten. Ausbildung zurücktreten. 

Die Ausbildung ist vor allem 
erfahrungsorientiert: Über praktische 
Übungen, Geschichten und Selbsterfahrung 
lernen Sie die Techniken auf alle 
beruflichen und privaten Themen Ihres 
Lebens anzuwenden und entwickeln sich 
dabei persönlich weiter.
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